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I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: 

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное 
образовательное бюджетное учреждение детский сад №6 поселка Розовый 
муниципального образования Лабинский район (сокращенное наименование 
– МДОБУ детский сад №6 поселка Розовый (далее по тексту - ДОО).  

Адрес: 352529, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, поселок 
Розовый, улица Солнечная,1; 

Телефон: 8(86169)7-62-53 
Электронная почта: detsad6rozoviy@mail.ru 
Официальный сайт: https://detsad-6.edulabinsk.ru/ 
Режим работы 5-дневная рабочая неделя, 7.00–17.30. (10,5часов) 
Выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выдана 

«04» сентября 2012 года, серия 23 Л01 №0001448, регистрационный номер, 
04699, Министерством образования и науки Краснодарского края, 
срок действия лицензии бессрочно. 

Предмет деятельности дошкольного образовательного учреждения:  
воспитание, развитие, обучение детей дошкольного возраста в 

условиях ДОО. 
Язык обучения – русский. 
Количество групп: В ДОО функционируют 3 группы 

общеразвивающей направленности: 
 

№ 
п/п 

Группа Возраст 
предельная 

наполняемость групп 
1 Ранняя смешанная 2-4 года 20 
2 Дошкольная смешанная 4 – 6 лет 28 
3 Подготовительная 7– 8 лет 28 

 
1.2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОО 

Образовательная деятельность ДОО реализуется в соответствии с 
основными нормативно-правовыми документами: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155); 

- Образовательной программой ДОО; 
- С учетом рабочей программы воспитания МДОБУ детский сад № 6 

поселка Розовый; 
- Федерального Закона РФ от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
          - Локальные нормативные положения ДОО. 
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1.3. Сведения о квалификации педагогических кадров 
 

Должность Количество 
 

Уровень 
образования 
 

Квалификационные 
категории 
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Административный состав 
Заведующий 1 1 - - - - - 1 

Педагогический состав 
Старший 
воспитатель 

-  - - - - - - 

Воспитатель 5 1 4 - 1 - 3 1 
Музыкальный 
руководитель 

- - - - - - - - 

 

Кадровый состав ДОО: 
 

  образование: педстаж: 

Заведующий Кучеренко Наталья Викторовна высшее 8 лет 

Воспитатели: Кочерова Лариса Александровна высшее 3,1г. 

 Донскова Ольга Николаевна Среднее 
специальное 

3,3г. 

 Реброва Мария Александровна Среднее 
специальное 

2310г. 

 Улезько Любовь Александровна Среднее 
специальное 

38,10г. 

 Разумовская Евгения Николаевна Среднее 
специальное 

18,10г. 

 
 

1.4. Воспитательно-образовательный процесс в ДОО. 
 

Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОО 
направлена на достижение следующих целей: 
– разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-
нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-
культурных традиций. 

Программно-методическое обеспечение воспитательно-
образовательного процесса. 

Содержание образовательного процесса в ДОО определяется 
образовательной программой муниципального дошкольного 
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образовательного бюджетного учреждения детского сада №6 поселка 
Розовый на 2023-2024 год,  

Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и 
способностей детей в различных видах деятельности, обеспечивает 
достаточно высокий уровень всестороннего развития детей. 

Образовательный процесс в ДОО строится по 5 образовательным 
областям: 

«Социально-коммуникативное развитие», 
«Познавательное развитие», 
«Речевое развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие», 
«Физическое развитие». 
Содержание данных образовательных областей реализуется в 

различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-
исследовательской деятельности – как сквозных механизмах развития 
ребенка).  

Построение программного учебно-воспитательного процесса ДОО в 
режиме функционирования и развития одновременно обеспечило 
наращивание его образовательного потенциала, повышение ответственности 
каждого из участников образовательного процесса, совершенствование 
личностно-ориентированной педагогической технологии, обеспечение 
безопасной жизнедеятельности и состояния здоровья детей. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки 
соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В своей деятельности ДОО осуществляет взаимодействие с 
родителями, ЦКД п.Розового и СОШ №32 х.Сладкого. 

Основными приоритетными направлениями в деятельности 
образовательного учреждения являются: 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 
базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России;  

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств 
и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 
способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и 
ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 
повышение компетентности родителей (законных представителей) в 
вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья 
детей, обеспечения их безопасности; 
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1.5.Материально-техническоеобеспечение. 
 

В учреждении создана благоприятная развивающая предметно-
пространственная среда для разнообразной деятельности детей. 

Детский сад оснащен, достаточном количестве мягким и жестким 
инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, 
технические средства: 3ноутбука, 2принтера, магнитофон, музыкальный 
центр, мультимедийный проектор, экран. 

ДОО имеет групповые помещения, приемные, спальни, туалетные 
комнаты, пищеблок, прачку, медицинский блок, который включает: 
медицинский кабинет, процедурный кабинет и 2 изолятора. 

Помещения для организации воспитания и обучения детей –
музыкальный зал, экологическая комната, казачья комната, комната 
дорожного движения, костюмерная. 

Участки детского сада озеленены, оснащены необходимым для 
организации и активного деятельности детей игровым оборудованием. 

 

II.АНАЛИТИЧЕСКИЙРАЗДЕЛ 

2.1.Анализработы за 2022-2023год 
 

Основное направление работы ДОО в 2021-2022 году: обеспечение 
эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – 
педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности 
дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального 
здоровья. 
Цель: создавать условия для всестороннего развития дошкольников с 
применением современных информационных технологий. 
задачи: 

1. Продолжать работу по эффективному взаимодействию детского сада, 
семьи и социума через технологию проектной деятельности.  

2. Совершенствовать мастерство педагогов в работе с детьми по 
формированию основ нравственно-патриотических чувств дошкольников 
через приобщение к истории родного края. 

В течение прошедшего учебного года деятельность ДОО была 
направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 
развития воспитанников. Для реализации годовых задач, коллектив ДОО 
проводил целенаправленную и систематическую работу в течение всего 
учебного года: педагогические советы, педагогические час-минутки, 
консультации, круглые столы, беседы. 
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Работа по эффективному взаимодействию детского сада, семьи и социума 
через технологию проектной деятельности. 

 
В 2022-2023 учебном году в каждой группе  родители были 

привлечены при  реализации проектов. В течение года были реализованы 
следующие проекты: «Магазин», «Зимующие птицы», «Трудно птичкам 
зимовать», в которых привлечены родители. 

Целью проекта «Трудно птичкам зимовать» было развитие у 
дошкольников нравственных чувств через экологическое воспитание с 
выходом в продуктивную деятельность. Создание оптимальных условий для 
развития творческой активности и положительного эмоционального 
состояния у ребёнка через организацию совместной познавательной и 
продуктивной трудовой деятельности. 

Тип проекта «Зимующие птицы» познавательно-исследовательский. 
Целью проекта было формирование у детей системы элементарных 
экологических знаний о зимующих птицах и помощи человека природе. 
Задачи: Формировать умение различать и называть зимующих птиц. 
Расширять кругозор о зимующих птицах (внешний вид, среда обитания, 
питание). Развивать творческие и интеллектуальные способности детей. 
Привлечь воспитанников и родителей к данной проблеме. 

Целью проекта «Магазин» были: обогащение социально - игрового 
опыта между детьми; развитие игровых умений по сюжету «Магазин». 

Итогом проекта  «Магазин» является активное привлечение в игру 
родителей, как активных и полноправных участников игры, понравилось 
всем и детям и родителям. Были созданы игровые проблемные ситуации, 
побуждающие детей к самодеятельным играм, к принятию и решению 
игровых задач. 

Дети были вдохновлены на самостоятельную игру, разнообразили игру, 
были расширены игровые контакты детей, появились дополнительные 
атрибуты, используя по-новому одну и ту же предметную среду и 
активизировано общение взрослых с детьми и детей между собой. 

Таким образом, можно сказать, что родители, действительно 
полноправные участники воспитательно-образовательного процесса, что 
позволяет качественно предоставлять услуги дошкольного образования. 

 
 

2.2.Анализ результатов повышения профессионального мастерства 
педагогов 

В 2022-2023 году 100% педагогического коллектива имело курсовую 
подготовку. 

Педагоги регулярно посещают районные методические объединения, 
знакомятся с опытом работы коллег других дошкольных учреждений, 
приобретают и изучают новинки методической литературы, принимают 
участие в районных конкурсах. 
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2.3.Анализ работы с родителями 

 

Работа с родителями в ДОО строилась в соответствии со ст.18 Закона 
РФ «Об образовании». 

Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников: мастер 
классы, родительские собрания, анкетирование, консультации, беседы, 
взаимное общение, консультации, участие в выставках детского творчества, 
привлечение к конкурсам. 

В детском саду также были организованы тематические выставки. 
Их творчество и индивидуальность были наглядно 

продемонстрированы в внутрисадовских  конкурсах: выставка осенних 
поделок «Дары осени»,«Новогодняя фантазия»,«Космос», «Светлая Пасха». 
Выставки поделок на Новый год; «Моя мама – рукодельница», фотовыставка 
«Папа может!» и т.д. 

Согласно плану работы с родителями были проведены родительские 
собрания по темам: «Цели и задачи на учебный год», «Охрана прав и 
достоинств ребёнка», «Движение – жизнь», «Успехи нашей группы». 
Наглядный материал для родителей: памятки о поведении детей зимой, 
«Осторожно ледостав», «Правила безопасности детей в быту», «Правила 
поведения в общественном транспорте», «Особенности психофизического 
развития детей 6-7 лет, и основные задачи воспитания детей»,«Сюжетно 
ролевая игра и её значение в нравственном воспитании детей», «Воспитание 
заботливого отношения к окружающим»,«Наши тревоги и успехи. Как 
мотивировать ребёнка к обучению в школе», «Особенности развития детей 2 
– 4 лет», «Скоро Новый год!», «Наши успехи» 

Для родителей были организованы консультации: «Осень - чудесная 
пора!», «Правильное питание дошкольников»,  «Играем дома», «Режим дни и 
его значение», «Возрастные особенности детей 4-5 лет», «Чем можно занять 
ребенка на прогулке?», «Опасность зимней дороги», «О мерах пожарной 
безопасности в зимний отопительный период», «Правила перевозки детей на 
велосипеде», «Что и как рассказать ребенку о войне?», «Организация 
совместного отдыха на природе» и т.д. 
         Не менее важным направлением в работе с родителями являются 
совместные мероприятия.  В течение года проведены совместные 
мероприятия: «Осенний праздник», Развлечение «День матери», 
Новогодний утренник, Развлечение «День защитника Отечества». Праздник 
для мам «8 марта!», калейдоскоп добрых дел: «Цветущий ковёр»- посадка 
цветов, деревьев, кустарников. Спортивное развлечение «Чтобы в армии 
служить – надо сильным, ловким быть!» Мастер класс «Рисование снежинки 
солью» и тд. 

Также родители привлекались к участию по украшению групповых 
комнат к осеннему празднику, новому году, дню защитника Отечества, 8 
Марта. 
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В 2022-2023 учебном году систематически обновлялась информация на 
сайте детского сада, где родители могли получить информацию о работе 
ДОО: состояние нормативно-правовой базы, организации образовательного 
процесса формирование развивающей предметно-пространственной среды, 
просмотреть фото отчеты проводимых мероприятий и много другое.  

Таким образом, проанализировав работу с родителями в ДОО за 2022-
2023 учебный год можно сделать вывод, родители информированы о целях и 
задачах работы детского сада, удовлетворены присмотром и уходом, 
воспитанием и обучением  детей в детском саду, чувствуют 
доброжелательное отношение сотрудников к ним и их детям, активно 
участвуют в жизни ДОО. 

Вместе с тем, необходимо больше уделять внимание совместным 
мероприятиям, привлекать на них родителей в качестве участников, а также 
привлекать их к сотрудничеству по организации РППС. 

 
 

2.4.Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка 
материально-технических и медико-социальных условий пребывания 

детей в ДОО. 
 
Материально - техническая база ДОО в основном соответствует 

требованиям Роспотребнадзора и современному уровню образования. Здание 
находится в удовлетворительном состоянии. Системы жизнеобеспечения 
ДОО - освещение, отопление, водоснабжение, канализация находятся в 
режиме функционирования. Территория детского сада озеленена 
насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются 
различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. В 
течение всего учебного года велось благоустройство территории учреждения: 
озеленение участков, посадка хвойников, розария, обрезка кустарников, 
силами педагогов изготовлена экологическая тропа  на территории ДОО. Все 
компоненты развивающей педагогической среды включают в себя 
оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 
познавательного и социального развития детей. Детский сад оснащен 
современной оргтехникой в полном объёме (3 ноутбука, 2 принтера, е 
пианино, колонки, выход в интернет и др.) В ДОО созданы условия для 
каждого ребенка. Обеспечивается определенный уровень охраны и 
укрепления здоровья детей: есть медицинский и процедурный кабинеты, 
оснащенные необходимым оборудованием. Для физического развития детей 
имеется спортивное оборудование. Материально-технические условия ДОО 
обеспечивают достаточный уровень художественно-эстетического развития и 
эмоционального благополучия детей. Оформление интерьера постоянно 
обновляется за счет собственного художественного творчества педагогов и 
помощи родителей. В ДОО функционируют 3 возрастных группы, каждая 
группа обеспечена необходимыми помещениями: приемная, групповая 
комната, спальня, гигиеническая комната. Пространство игровых помещений 
активно используется педагогами для всестороннего гармоничного развития 
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детей. Групповые помещения уютны, эстетичны, оснащены необходимым 
игровым, учебным оборудованием, обеспечены мебелью в достаточном 
количестве, содержат развивающие уголки для работы с детьми по интересам 
(ИЗО, конструирование, уголок природы, экспериментирования, книжный, 
театральный, музыкальный, патриотический, речевой и т.д.) В каждой 
возрастной группе тщательно продумывается и создаётся развивающая среда, 
побуждающая ребёнка к исследованию, проявлению инициативы и 
творчества, что в соответствии с ФГОС ДО позволяет воспитателю: - 
обеспечить выбор каждым ребенком деятельности по интересам; - дает 
возможность ребенку взаимодействовать со сверстниками или действовать 
индивидуально; - позволяет на уровне самостоятельности освоить (закрепить, 
апробировать) материал, изучаемый в совместной деятельности со взрослым. 
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической 
базы. Сделан косметический ремонт во всех возрастных группах, в 
музыкальном зале. На участках ДОО покрашено физкультурное и игровое 
оборудование, песочницы. Постоянно расширяется ассортимент видеотеки, 
фонотеки, методической литературы, нетрадиционных дидактических 
средств, помогающих решать задачи современных педагогических 
технологий. Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные 
материально-технические условия, в полной мере обеспечивающие 
комфортное пребывание и развитие детей в разных видах детской 
деятельности. Но необходимо и далее продолжить работу по обновлению 
материально - технической базы ДОО и обогащению развивающей среды в 
группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, а теперь ещё и ФОП ДО. 

 
Анализ работы ДОО за 2022-2023 год показал, что: 
В ДОО осуществляется планомерная целенаправленная и 

систематическая работа по воспитанию и развитию детей в условиях 
реализации ФГОС ДО. 

Состояние управления обеспечивает развитие ДОО в соответствии с 
современными требованиями ФГОС ДО. Сформировано единое 
образовательное пространство. Структура управления демократична. 
Работает стабильный кадровый педагогический состав, способный 
эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать 
в инновационной деятельности. Создана материально-техническая база, 
обеспечивающая инновационный процесс. 

Обобщая вышесказанное можно сделать следующий вывод, что наше 
учреждение– это современный детский сад, в котором каждый ребёнок 
реализует своё право на индивидуальное развитие, а педагоги имеют 
возможность развивать свои профессиональные, творческие и личные 
качества, коллектив работает в творческом поисковом режиме, обеспечивая 
условия для сохранения психического и физического здоровья каждого 
ребёнка. 

Анализ деятельности дошкольного учреждения за 2022-2023 учебный 
год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. 
Наиболее успешными направлениями в деятельности дошкольного 
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учреждения за 2022 – 2023 учебный год можно обозначить следующие 
показатели: - Приведение нормативно-правовой базы в соответствие 
действующему законодательству; - Работа с родителями;  - Стабильно 
положительные результаты освоения детьми ООП;  - Повышение уровня 
профессионального мастерства педагогов через курсы повышения 
квалификации и аттестации на квалификационную категорию. Вывод: Таким 
образом, в МДОБУ проведена большая работа по выполнению годового 
плана.  

В течение всего учебного года деятельность ДОО была направлена на 
обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 
ребёнка. Обобщая вышесказанное, можно сделать следующий вывод, что 
наше учреждение – это современный детский сад, в котором каждый ребёнок 
реализует своё право на индивидуальное развитие, а педагоги имеют 
возможность развивать свои профессиональные, творческие и личные 
качества, коллектив работает в творческом поисковом режиме, обеспечивая 
условия для сохранения психического и физического здоровья каждого 
ребёнка.  

Анализ проделанной в истекшем учебном году работы показал, что 
коллектив справился с поставленными перед ним в годовом плане задачами. 
Вместе с тем, определился ряд задач, требующих решения и дальнейшего 
развития.  

Основными направлениями деятельности станут: - Обеспечение 
доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности 
дошкольного учреждения; - Реализация основных направлений - 
совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением 
социальных партнеров, родительской общественности. - Проявление 
активности и представления опыта работы ДОО через участие в конкурсах, 
семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности ДОО 
на сайте; - Своевременное реагирование на нормативные изменения 
государственной образовательной политики; - Совершенствование 
развивающей предметно-пространственной среды ДОО; - Качество 
дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО; 
- Развитие компетенций педагога, как комплекса профессиональных и 
личностных качеств, позволяющих продуктивно действовать в современной 
ситуации. Деятельность коллектива ДОО в течение 2022-2023 уч.года была 
разнообразной и многоплановой. Учебный план выполнен полностью по 
всем возрастным группам. Основная образовательная программа 
дошкольного образования выполнена в полном объеме на всех возрастных 
ступенях. Задачи годового плана реализованы. В целом, задачи, взятые для 
решения в 2022-2023 учебном году, были выполнены.  

 
2.5.Определение задач на новый 2023-2024 год 

 
Основное направление работы ДОО: Обеспечение эффективного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса–педагогов, 
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родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, 
сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

        Цель: Создавать условия для всестороннего развития дошкольников. 
       
   Задачи: 

1. Проведение работы по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников в системе физкультурно-оздоровительной работы, с 
вовлечением в неё всех участников образовательного процесса, через 
формирование культуры здорового образа жизни и использование 
здоровьесберегающих технологий. Работа по развитию интереса детей к 
физической культуре и ЗОЖ через приобщение к активному отдыху – 
туризму. 

 
3. Организация работы ДОО по экологическому воспитанию.  

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:   
Повышение качества образовательной работы ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО, формирования основ базовой культуры личности ребенка, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 
жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы 
психолого-педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОО, 
осуществление духовно-нравственного и патриотического воспитания детей 
в процессе освоения ими всех образовательных областей. 

Развитие у детей интереса к физической культуре и спорту, через 
формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни. 

Формирование начал экологической культуры и становление на этой 
основе у детей  дошкольного возраста научно-познавательного, 
эмоционально-нравственного, практически-деятельного отношения к 
природе. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

3.1. Повышение квалификации и профессионального мастерства. 
 

График курсовой переподготовки педагогов ДОО. 
 

№ 
п/п 

ФИО 
педагога 

должность Дата предыдущей 
переподготовки 

Дата проведения 
переподготовки 

1. Реброва Мария 
 Александровна  

воспитатель 06.04.2022г.-22.04.2022г. Апрель 2025г. 

2. Разумовская Евгения 
Николаевна 

воспитатель 06.04.2022 г.-22.04.2022 г. Апрель 2025г. 

3. Улезько Любовь 
Александровна 

воспитатель 06.04.2022 г.-22.04.2022 г. Апрель 2025г. 

4. Донскова Ольга 
Николаевна 

воспитатель 04.12.2020 г.-17.12.2020 г. Декабрь 2023г. 

5. Кочерова Лариса 
Александровна 

старший 
воспитатель 

25.03.2023г. Март 2026. 
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Аттестация.  
 

№ 
п/п 

ФИО 
аттестуемого педагога 

должность Дата предыдущей 
аттестации 

Дата проведения 
аттестации 

1. Реброва Мария 
 Александровна  

воспитатель  
28 ноября 2019 г. 

Ноябрь 2024 г. 

2. Разумовская Евгения 
Николаевна 

воспитатель  
28 ноября 2019 г. 

Ноябрь 2024 г. 

3. Улезько Любовь 
Александровна 

воспитатель 30января 2022г. Январь 2027г. 

4. Донскова Ольга 
Николаевна 

воспитатель Март 2023 г. Март 2028 г 

5. Кочерова Лариса 
Александровна 

старший 
воспитатель 

май 2023 г. Май 2028 г. 

 

Консультации. 
 

Тема Сроки Ответственн
ый 

Основные документы  по образованию дошкольников октябрь Заведующий, 
Старший  
Воспитатель, 
воспитатели 
 

Актуальна ли экологическая тропа в ДОО, её использование в 
работе 

декабрь 

Формирование основ финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста- новая задача ФОП 

январь 

Экотуризм как средство оздоровления и экологического 
воспитания дошкольников 
Взаимодействие ДОО и семьи по вопросам приобщения детей к 
активному отдыху - туризму 

февраль 

Работа по развитию интереса к здоровому образу жизни детей 
дошкольного возраста в условиях ДОО 

ноябрь 

Мастер – класс «Формирование функциональной грамотности у 
дошкольников» 

март 

 

Самообразование педагогов. 

№ 
п/п 

ФИО педагога Тема самообразования примечание 

1 Кочерова Л.А. Дидактические, настольные игры как средство 
развития речи детей старшего дошкольного возраста 

 

2 Улезько Л.А. Особенности воспитания и обучения детей раннего 
возраста. 

 

3 Разумовская Е.Н. Развитие речи детей подготовительной группы 
посредством игровой деятельности 

 

4 Реброва М.А. Развитие речевой активности детей раннего возраста 
посредством сенсорных игр. 

 

5 Донскова О.Н. Воспитание экологической культуры дошкольников 
среднего и старшего возраста. 

 

3.2. Открытые просмотры педагогической деятельности. 

Тема Ответственные  Срок 

Просмотр образовательной деятельности в области Кучеренко Н.В. ноябрь 
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«Физическая культура» 
Просмотр образовательной деятельности в области «Речевое 
развитие» 

Кучеренко Н.В. январь 

Просмотр  деятельности по  патриотическому воспитанию 
детей 

Кучеренко Н.В. Февраль  

Просмотр открытых мероприятий по темам экологического 
воспитания в соответствии с ФОП. 

Кучеренко Н.В. март 

Просмотр образовательной деятельности по обучению грамоте Кучеренко Н.В. апрель 

 
Выставки, конкурсы. 

№ Наименование Срок 
1. Участие в мероприятиях: выставках, конкурсах по плану Управления 

образования, Администрации муниципального образования Лабинский 
район, детского сада № 6 поселка Розовый  

В течение 
года 

2. Тематические выставки поделок (Осень) Октябрь 

3. Тематические выставки поделок (Зима) Декабрь 

4.  Тематические выставки поделок (Весна) Март  

5. Тематические выставки поделок (Лето) Июнь 

 
3.3. Оснащение методического кабинета. 

 
Мероприятия Срок  

Пополнение аудио, видеотеки ДОО по всем направлениям Программы ДОО В течение 
года  
 Пополнение банка передового опыта практическими материалами 

аттестующихся педагогов 
Электронная библиотека обучающихся презентаций для дошкольников по 
разделам программы  

 

3.4.Педагогические советы. 
 

№ 
п/п 

Тема педсовета Дата 
проведения 
педсовета 

Ответственн
ые 

1. Тема: «Организация воспитательно-образовательной 
работы ДОО в 2023-2024 году» 
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на 
учебный год. 
План педсовета: 
1.  Итоги работы за летний - оздоровительный период. 
2.Анализ готовности групп к новому учебному году. 
3.Утверждение образовательной программы дошкольного 
образования на 2023-2024 учебный год. 
4. Утверждение годового плана на 2023– 2024 учебный год. 
5.Утверждение тематических недель для всех групп на весь 
год. 
 

август Заведующи
й, старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и 

2.  Тема: «Формирование здорового образа жизни детей 
дошкольного возраста через разнообразные формы 
физкультурно - оздоровительной работы» 

Ноябрь Заведующи
й, старший 
воспитател
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Цель: Развитие у детей интереса к физической культуре и 
спорту, через формирование ценностного отношения к 
здоровому образу жизни. 
План педсовета: 
1. Выполнение решений предыдущего педагогического 
совета. 
2. Актуальность проблемы здоровье сбережения в ДОО. 
3. Туризм как форма спортивно-оздоровительной и 
познавательной работы с дошкольниками в условиях 
реализации ФОП  
4. Формы взаимодействия ДОУ и семьи по вопросам 
сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного 
возраста 
 5.Совместное мероприятие «Родители и педагоги – мы за 
ЗОЖ» 

 

ь, 
воспитател

и 

3 Тема:  «Организация работы в  ДОО по 

экологическому воспитанию» 
 ЦЕЛЬ: формирование начал экологической культуры и 

становление на этой основе у детей  дошкольного возраста 
научно-познавательного, эмоционально-нравственного, 

практически-деятельного отношения к природе;  
План педсовета 
1. Выполнение решений предыдущего педагогического 
совета. 
2.Создание условий в ДОУ для организации деятельности 
по экологическому воспитанию дошкольников. (отчеты 
воспитателей) 
3. Формирование экологической культуры дошкольников, 
развитие любознательности и бережливого отношения к 
окружающему миру в процессе посильной трудовой 
деятельности (отчеты воспитателей) 

  март Заведующи
й, старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и 

4. Тема: «Анализ воспитательно-образовательной работы 
ДОО за   2023-2024 год»  
Цель: Анализ и подведение итогов за год, перспективы 
работы на новый год. 

План педсовета: 
1. Выполнение решений предыдущего педагогического 
совета. 
2. Итоги фронтальной проверки «Подготовка детей к 
школе». 
3. Подведение итогов работы за 2023-2024 год. 
4. Отчеты педагогов о выполнении всех разделов 
программы. 
5. Обсуждение плана работы на летний оздоровительный 
период 2024 года. 

 

май Заведующи
й, старший 
воспитател

ь, 
воспитател

и 

 

3.5.Расстановка педагогических кадров на 2023-2024 учебный год. 

Группа Педагоги 
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Ранняя смешанная группа 1,5-4 года Реброва Мария Александровна 
Улезько Любовь Александровна 

Дошкольная смешанная группа 4-6лет Донскова Ольга Николаевна 
Кочерова Лариса Александровна 

Подготовительная группа 7-8 лет Разумовская Евгения Николаевна 
Улезько Любовь Александровна 

 
3.6. План работы с молодыми и новыми педагогическими работниками. 

 

№ Мероприятие Ответственный Срок 
выполнения 

1. Консультация-вопрос «Организованная образовательная 
деятельность (ООД) как основная форма обучения в 
детском саду. Рекомендации по планированию» 
(сентябрь) 

Воспитатель 
Реброва М.А. 

сентябрь 

2. Провести анкетирование с целью выявления 
затруднений в профессиональной деятельности 

Воспитатель 
Донскова 

декабрь 

3. 
Посетить занятия и другие мероприятия с последующим 
анализом 

Все 
воспитатели 
 

Январь-
апрель 

4. Организовать круглый стол «Индивидуальный подход в 
организации воспитательно-образовательной 
деятельности» 

Воспитатель 
Разумовская 
Е.Н. 

январь 

 

3.7. Система внутреннего контроля 
№ Срок 

проведени
я 

Вопросы контроля Ответственн
ые 

Оперативный контроль: 
1. В течение 

года 
-Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий 
в ранней смешанной группе; 
- Контроль за соблюдением режима дня; 
- Выполнение режима прогулки; 
- Подготовка воспитателей к ООД; 
- Работа с родителями; 
- Ведение документации. 
- Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОО; 
- Культурно-гигиенические навыки при питании/умывании; 
-Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании; 
- Наличие дидактических игр по задачам программы 

Ст. 
воспитатель, 
заведующий 

 

Фронтальный контроль: 
1. апрель Подготовка к школе (определение уровня освоения 

программного материала). 
Ст. 
воспитатель, 
воспитатели 

Тематический контроль: 

1. Ноябрь Эффективность деятельности коллектива детского сада по 
формированию привычки к здоровому образу жизни у 
детей дошкольного возраста 

Ст. 
воспитатель, 
воспитатели 
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2. Март Организация работы в  ДОО по экологическому воспитанию»  

Производственные собрания 

  
Сентябрь 
Ноябрь 
 
Май 
Август 

Общие собрания: 
- Готовность ДОО к началу нового учебного года; 
- Обеспечение качества образовательного процесса в ДОО в 
условиях модернизации системы образования;  
- Итоги работы учреждения за год;  
- Эффективность работы коллектива в летний период. 
Планирование работы на будущий год. 

Заведующий  

 В течение 
года 

Инструктажи:  
- Проведение вводного инструктажа с вновь принятыми на 
работу сотрудниками;  
- Проведение плановых и внеплановых инструктажей с 
сотрудниками.  

Завхоз  

 В течение 
года 

Совершенствование нормативно-правовой базы и повышение 
правового уровня: 
- Разработка положений и прочих локальных актов, 
регламентирующих деятельность ДОО 

Заведующий
,  
Завхоз 

 

IV. Административно-хозяйственная деятельность. 
Срок 
проведения 

Мероприятия Ответственные 

В течение 
года 

Развитие и укрепление материальной базы  
- косметический ремонт групповых помещений, холла;  
- текущий ремонт оборудования на участках детского сада;  
-профилактический ремонт кухонного и прачечного 
оборудования;  
- ремонт мебели и игрового оборудования;  
- замена песка в песочницах;   
- приобретение уличного игрового оборудования;  
- приобретение мягкого инвентаря;  
- приобретение игрушек. 

 Заведующий, 
Завхоз 

постоянно - Формирование контингента детей;  
- комплектование групп по возрастам;  
- ведение документации в соответствии с номенклатурой дел;  
- контроль за родительской платой. 

В течение 
года 

План мероприятий по организации питания МДОБУ детского 
сада № 6 поселка Розовый на 2023-2024 учебный год 

Ст. медсестра 

 

 
V. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ, 

ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
 

5.1. Взаимодействие ДОО с семьей. 
№ Срок 

проведения 
Мероприятия Ответственн

ые 

Сотрудничество по вопросам экологической и физкультурно-оздоровительной работы 

 с воспитанниками 
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1. январь Организовать круглый стол на тему: «Физическое 
воспитание детей – важная составляющая будущего».  

воспитател
и 

2. февраль Совместная работа по созданию полосы препятствий на 
территории ДОО 

3. март Организовать  игру  «Экологическое воспитание 
воспитанников: что могут сделать родители?» 

4. май Провести совместную с воспитанниками акцию «Подарки 
ветеранам» 

5. В течение 
года 

Консультации для родителей 

6. В течение 
года 

Анкетирование родителей по выявлению потребностей в 
образовательных и оздоровительных услугах для 
воспитанников ДОО 

7 В течение 
года 

Создание банка данных по семьям воспитанников 

 

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей 

 
1. март Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телефонов для 

дошкольников» 
Ст.воспитат
ель, 
воспитатели 2. февраль Выявление у родителей наиболее удобного способа 

информирования о деятельности ДОО (беседы, 
анкетирование, тестирование). 

Нормативные документы 
1. В течении  

года 
Создание в ДОО нормативно-правовой документации,  
обеспечивающей права ребёнка 

Ст.воспитат
ель 

 
2. Сентябрь, 

при 
поступлении 

в ДОО 
 

Знакомство родителей с уставными документами и 
локальными актами ДОО 

Заведующи
й 

3. Заключение договора с родителями воспитанников 
дошкольного учреждения 

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления здоровья 
воспитанников 

1. Февраль, 
апрель 

Провести лекторий «16 фраз, которые нужно говорить своим 
детям» 
Организовать круглый стол «Одна семья, но много 
традиций» 

Ст.воспитат
ель, 

воспитатели 

2 По 
запросам 

Обеспечить индивидуальные консультации по медицинским, 
психолого-педагогическим и иным вопросам семейного 
воспитания 

 

Работа с семьями группы риска 
1. В течение 

года 
Банк данных по семьям. 
-Проведение исследования семей на предмет группы риска. 
 

Ст.воспита
тель, 

воспитател
и 
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5.2. Мероприятия, направленные на педагогическую поддержку детей из 
многодетных семей. 

№ Сроки 
проведени
я 

Направления деятельности 
 

Ответственны
й 

Семьи, в которых находятся опекаемые дети 
1. Сентябрь Создание банка данных. Участие в обследовании условий 

жизни и воспитания детей. 
Воспитатели 

2. В течение  
года 
 

Поддержка семьи опекунов (педагогическая, 
просветительская). Работа с воспитателями по установлению 
индивидуального подхода к опекаемым детям. 
Законодательное просвещение. 

Ст.воспитател
ь воспитатели 

3. В течение  
года 
 

Консультации для родителей-опекунов по теме: 
- «Права ребенка–опекуна-соблюдение их в семье»; 
- «Создание благоприятной семейной атмосферы» 
Практические мероприятия для семьи: 
- Педагогические гостиные 
- Круглые столы 

Ст.воспитател
ь    
воспитатели 

Многодетные семьи 
1. Сентябрь  

 
В течение  
года 
 

Анкетирование родителей. 
Составление социального паспорта многодетной семьи. 
Рекомендации по организации семейного досуга. 
Консультации для родителей по теме: 
- «Права ребенка-соблюдение их в семье»; 
-«Роль матери и отца в воспитании ребенка». 
Законодательное просвещение; 
Совместные мероприятия для детей. 

Ст.воспитател
ь воспитатели 

 

5.3. Взаимодействие с социумом. 

Взаимодействие 
с социумом 

Формы участия 
Периодичность 
сотрудничества 

МОБУ СОШ 
№32 хутора 
Сладкий 

На базе школы работает группа предшкольной подготовки, 
воспитанники детского сада посещают школьную 
библиотеку, школьный музей; педагоги школы выступают 
на родительских собраниях в детском саду 

 
 
 
 
 
 
 
В течение 
года 
 

 

МБУ ЦКД 
поселка Розовый 

Дошкольники участвуют в проводимых досуговых 
мероприятий, праздников, участие в музыкальных 
конкурсах, конкурсах детского творчества 

Сельская 
библиотека  
поселка Розовый 

Помогает детям, родителям, педагогам дошкольного 
учреждения решать вопросы по обеспечению детской 
художественной литературой, проводит для дошкольников 
тематические встречи 
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